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 SUNUŞ 

Ülkelerin kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaş bir eğitim yapısına 
sahip olmaktır. Gelişmiş ülkelerde uzun yıllardır sürdürülen kaynakların 
rasyonel bir şekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlu 
kılmıştır. Elbette başarı doğru planlama ile elde edilir. Tüm dünyada daha 
önceleri başlayan çağdaşlaşma ve yenileşme çalışmalarıyla uyumlu 
birşekilde eğitim alanında da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani 
kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve 
kurumsal gelişmeleri hızlandırmak esas amaçtır. Okulumuzda 
hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi 
önemli bir rol oynayacaktır. Bu çalışmanın gerçekleştirilmesinde 
emeği geçen stratejik planlama ekibine teşekkür ediyorum. 
 

2019-2023 yıllarını kapsayan bu stratejik planın okulumuzun, kurum kültürünün oluşmasında, imkan ve kaynaklarımızın önceden 
belirttiğimiz kurallar ve kaideler çerçevesinde kullanılmasında sağlıklı, düzenli, etkili bir anlayışının geliştirilmesinde yararlı olacağını 
umuyorum. 
Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimine temel oluşturan en önemli faktörün eğitim olduğu anlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda 
belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda, başarılar dilerim. 

 
Muhammet YILDIZ  

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma 

takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş 

anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve 

kurul bilgileri altta verilmiştir. 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

ÜstKurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI 

MUHAMMET YILDIZ OKUL MÜDÜRÜ MEHMET ÇETİNBAK MÜDÜR YRD. 

ALAATTİN KARADAYI MÜDÜR BAŞ YARD. EREN AYDIN ÖĞRETMEN 

ŞENDOĞAN AKKIRAÇ OKUL AİLE.BİR. BAŞKANI HALİL UĞURLU ÖĞRETMEN 

DEMET ACAR ÖĞRETMEN SELMA AKYÜREK ÖĞRETMEN 

NURSEL ESER ÖĞRETMEN BUĞRA EROĞLU BOZKURT ÖĞRETMEN 

  YUSUF SARITAŞ ÖĞRETMEN 

  SEHER NEHİR YAVAŞ ÖĞRETMEN 

  YUSUF KILIÇ ÖĞRETMEN 

  AYHAN KÖROĞLU ÖĞRETMEN 

  ZERRİN YÜCESAN ÖĞRETMEN 

  RABİA FİDAN KAYABAŞLI ÖĞRETMEN 

  TURHAN ÖZTÜRK ÖĞRETMEN 

  BAHAR TOPRAK ÖĞRETMEN 

  FATİH BAŞER ÖĞRETMEN 

  FATİH ÖZSOY ÖĞRETMEN 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

 
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve 
Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 
OKULUN KISA TANITIMI 

Okulumuz günümüzde 33.000 m2 alan üzerinde; A ve Bloklardan oluşan (içinde, okul müdürü odası, müdür baş yardımcısı odası, 3 müdür 

yardımcısı odaları, öğretmenler odası, çok amaçlı salon, 32 derslik, kütüphane, rehberlik odası, arşiv, müze, mutemet odası, bilgi işlem odası, 

fotokopi odası, hizmetli odası, B blok altında kantin) 1 ana bina, 9 atölye binası, 1 kapalı spor salonu üzeride 2 lojman, 1 açık halı saha, 1açık tenis 

sahası, 1 açık basket-voleybol sahası, 1 tören alanı bulunmaktadır.  

Okulumuzda; 1 Okul Müdürü, 1 Müdür Başardımcısı, 5 Müdür Yardımcısı, 107 Branş Öğretmeni, 1 Rehber Öğretmen, 7 İdari Personel, 7 

Teknisyen, 3 Yardımcı Personel, 4 Güvenlik Personeli olmak üzere 136 kişi görev yapmaktadır. 

Okulumuzda Ahşap Teknolojisi Alanı, Bilişim Teknolojileri Alanı, Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı, Makine Teknolojisi Alanı, Metal Teknolojisi, 

Metalurji Teknolojisi Alanı, Alanı, Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanı, Tesisat Ve İklimlendirme Alanı olamak üzere 8 alanda eğitim öğretim vermektedir. 

Okulumuzda; 9. Sınıfta 144, 10. Sınıfta 156, 11. Sınıfta 175, 12. Sınıfta 202 olmak üzere 677 öğrenci eğitim öğretim görmektedir. 

Geçen yıllar içinde ülkemize teknik eğitim hizmeti veren okulumuz, Türkiye sathında çeşitli kademelerde görev yapan binlerce teknik eleman, 

bürokrat, iş adamı, sanatkâr ve öğretmen yetiştirmiştir. 
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OKULUMUZDA BULUNAN SPORTİF TAKIMLAR: 
 Futbol, Basketbol, Hentbol, Futsal, Atletizm 

OKULUMUZDA YÜRÜTÜLEN EGZERSİZLER: 

 TÜBİTAK 4006, Futbol, Atletizm, Basketbol, Hentbol 

OKULUMUZDA AÇILAN KURSLAR: 

 Destekleme ve Yetiştirme Kursları 

OKULUMUZDA BULUNAN SOSYAL KULÜPLER: 

Kızılay Kulübü, Medeniyet ve Düşünce Kulübü, Gezi Tanıtım Kulübü, Mesleki Tanıtım Kulübü, Kültür Edebiyat Kulübü, Kütüphanecilik Kulübü, 

Sivil Savunma Kulübü, Sosyal Yardımlaşma KulübüSpor KulübüYayın İletişim Kulübü 

OKULUMUZDA YÜRÜTÜLEN PROJELER: 

 STEM Robotik Kodlama  

2017-2018 Yılı YGS -LYS Bilgileri SAYISI 
12. Sınıf Öğrenci Sayısı 193 
YGS’ye giren Öğrenci Sayısı  143 
YGS Sınavında Barajı Aşan Öğrenci Sayısı  122 
Ön Lisans Programların Sınavla Yerleşen Öğrenci Sayısı  32 
LYS Sınavına Giren Öğrenci Sayısı 24 
Lisans Programlarına Yerleşen Öğrenci Sayısı 0 
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER 

OKUL KÜNYESİ 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

 
TEMEL BİLGİLER TABLOSU- OKUL KÜNYESİ 

 

İLİ : ZONGULDAK İLÇESİ : MERKEZ 

Adres: Yayla M. 21 Haziran Kurtuluş Meydanı NO:15 
Merkez/ ZONGULDAK. 

Coğrafi Konum (link) https://goo.gl/maps/gRFbNfd9ium 

Telefon Numarası: .0 372 253 20 10 Faks Numarası: 0 372 253 20 13 

e- Posta Adresi: 270216@meb.gov.tr 270216@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.zonguldakeml.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 270216 Öğretim Şekli: Tam Gün. (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1945-1946 Eğitim Öğretim Yılı Toplam Çalışan Sayısı 173 

Öğrenci Sayısı: Kız 0 Öğretmen Sayısı Kadın 37 

Erkek 706 Erkek 70 

Toplam 706 Toplam 107 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 6,47 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 15,34 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 6,48 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 895,14 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 15 
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ÇALIŞAN BİLGİLERİ 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

 

 
ÇALIŞAN BİLGİLERİ TABLOSU 

 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 7 0 7 

Sınıf Öğretmeni - - - 

Branş Öğretmeni 70 37 107 

Rehber Öğretmen - 1 1 

İdari Personel 7 0 7 

Yardımcı Personel 2 1 3 

Güvenlik Personeli 1 3 4 

TOPLAM ÇALIŞAN SAYILARI 87 42 129 
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OKULUMUZ BİNA VE ALANLARI 

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 
OKUL YERLEŞKESİNE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon x  

Derslik Sayısı 32 Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Alanları (m2) 50 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 32 Fen Laboratuvarı  x 

Şube Sayısı 46 Bilgisayar Laboratuvarı x  

İdari Odaların Alanı (m2) 108 İş Atölyesi x  

Öğretmenler Odası (m2) 100 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 5807 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 26238    

Okul Kapalı Alan (m2) 6762    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 1160    

Kantin (m2) 250    

Tuvalet Sayısı 20    
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SINIF VE ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 
SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM 

9A 0 26 26 11T 0 21 21 

9B 0 31 31 12A 0 10 10 

9C 0 26 26 12B 0 11 11 

9D 0 29 29 12C 0 10 10 

9E 0 32 32 12D 0 14 14 

10A 0 21 21 12K 0 9 9 

10C 0 24 24 12L 0 7 7 

10K 0 19 19 12M 0 11 11 

10M 0 13 13 12P 0 9 9 

10P 0 18 18 12R 0 10 10 

10S 0 18 18 12S 0 10 10 

10T 0 19 19 12T 0 13 13 

10AE 0 24 24 12U 0 11 11 

11A 0 8 8 12V 0 10 10 

11B 0 9 9 11AD 0 12 12 

11D 0 11 11 11AE 0 11 11 

11E 0 11 11 11AK 0 17 17 

11H 0 16 16 12AB 0 9 9 

11K 0 9 9 12AC 0 11 11 

11L 0 8 8 12AD 0 16 16 

11M 0 13 13 12AG 0 8 8 

11P 0 15 15 12AK 0 12 12 

11S 0 14 14 12AL 0 11 11 
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DONANIM VE TEKNOLOJİK KAYNAKLARIMIZ 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

TEKNOLOJİK KAYNAKLAR TABLOSU 
 

Akıllı Tahta Sayısı 80 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 193 Yazıcı Sayısı 12 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 8 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 10 İnternet Bağlantı Hızı 24 MBit 

 
 

GELİR VE GİDER BİLGİSİ 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki 

tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 560,456 550,589 

2017 640,856 631,967 

2018 704,856 695,967 
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PAYDAŞ ANALIZI 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir 

paydaş kitlesi bulunmaktadır. 
 

Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak 

alınmaktadır. Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir 
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Öğrenci Anketi Sonuçları: Öğrenci paydaşının yüzde 63’ünün kurumumuz faaliyetlerinin geneline yönelik memnuniyet düzeyinin olduğu 

anlaşılmaktadır. Yapılan ankete göre okulumuzda öğrenci ve öğretmen iletişimimiz %71 ile en yüksek puanı alırken okul kantini memnuniyeti %54 ile en düşük 
puanı almıştır.  

 

ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ  5 4 3 2 1 

1 Okulda yöneticilerle rahat iletişim kurabiliyorum. 67% 114  78  91  52  62 

2 Okulda öğretmenlerle rahat iletişim kurabiliyorum. 71% 134  88  90  32  53 

3 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alınır. 61% 88  63  104  59  83 

4 Okulumuzdan kişisel sorunlarımızla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 60% 93  66  86  50  102 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 62% 103  67  89  52  86 

6 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 63% 84  84  107  45  77 

7 Derslerin işlenişinde farklı yöntemler kullanılmaktadır. 62% 83  95  90  46  83 

8 Derslerin işlenişinde bilgisayar, tepegöz, harita gibi araç-gereçlerden yararlanılmaktadır. 64% 96  83  94  51  73 

9 Ders aralarında ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 56% 73  60  96  47   121 

10 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 66% 92  56  112  49  88 

11 Okul binası ve diğer fiziki mekanlar (spor salonu, okul bançesi vb.) yeterlidir. 69% 100  77  98  56  66 

12 Okulun (varsa) kantini temiz ve sağlıklıdır. 54% 63  58  101  50   125 

13 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kültürel faaliyet düzenlenmektedir. 63% 93  75  99  50  80 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: Öğretmen paydaşının yüzde 66’sının kurumumuz faaliyetlerinin geneline yönelik memnuniyet düzeyinin olduğu 

görülmektedir. Anketlerde pesonel duyurularının zamanında iletilmesi %86 en yüksek puanı alırken, “Yöneticiler, ödüllendirilecek personeli belirlemede adil, 
tarafsız ve objektif davranmaktadır” maddesi %56 ile en düşük puanı almıştır. 
 

 

ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ 
 

5 4 3 2 1 

1 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır 59% 10  11  21  20 8

2 Yöneticiler, çalışanların mesleklerinde gelişmeleri için gerekli desteği verir (HİE’lere katılımlarda, yüksek 
lisans yapmada vs...) 

68% 14  19  21  12 4

3 Kuruma ait duyurular tüm personele zamanında iletilmektedir. 86% 34  28  5 2 1

4 Okulumuzda, çalışanlar arasında her türlü fırsat eşitliği sağlanmaktadır. 60% 8  18  18  18 8

5 Okulumuzla çalışanlarla ilgili kararlar, çalışanların katılımıyla demokratik bir şekilde alınır. 61% 9  13  29  11 8

6 Yöneticiler, ödüllendirilecek personeli belirlemede adil, tarafsız ve objektif davranmaktadır. 56% 8  14  18  16 14

7 Okulda yapılan olumlu işler takdir edilir. 60% 10  17  16  18 9

8 Okulumuzun değerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tüm çalışanların katılımıyla birlikte 
belirlenmektedir. 

63% 12  11  26  19 2

9 Yöneticiler, çalışanların değişim yaratacak fikirleri desteklenmektedir 66% 14  16  24  8 8

10 Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 70% 12  23  25  7 3

11 Okulumuz çalışanlarına öğretmenler odası, sigara içme odası, temiz ve bakımlı tuvaletler, çay vb. 
imkanlar sunulmaktadır. 

77% 22  24  15  8 1

12 Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 63% 10  14  28  12 6
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Veli Anketi Sonuçları: Veli paydaşının yüzde 65’inin kurumumuz faaliyetlerinin geneline yönelik memnuniyet düzeyinin olduğu görülmektedir. Yapılan 

anketler sonucunda rehberlik konusunda yapılan faaliyetlerin geliştirilmesi gerektiğini ve velilerin bilgilendirilmesi konusunda velilerin memnun olduğu 
görülmektedir. 

 
 

VELİ MEMNUNİYET ANKETİ 

 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

1 Okuldan, ihtiyacım olan konularda rehberlik hizmeti almaktayım. 58%  40 33 26 34 48

2 Okulda tüm duyurular velilere zamanında iletilir. 68%  52 42 39 18 30

3 Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 63%  40 41 43 22 30

4 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 70%   62 39 33 20 27

5 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 61%  28 49 46 21 37

6 Öğrencimin notlarını rahatlıkla takip edebiliyorum. 70% 63 43 26 24 25

7 Sınıfımızı fiziksel olarak yeterli buluyorum 64%  47 32 44 25 33

8 Bu sınıfta bulunmaktan dolayı çocuğum mutludur 66%  57 36 32 20 36

9 Derste konuya göre uygun araç ve gereçler kullanılmaktadır. 69%  54 41 41 18 27

10 Sınıfta yeterli araç ve gereçler bulunmaktadır. 65%  43 39 51 19 29

11 Labaratuvarda yeterli araç ve gereçler bulunmaktadır. 62%  41 35 38 33 34

12 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 65%  48 35 46 20 32

13 Okuldaki sosyal etkinlikler öğrencimin yeteneklerini geliştirecek şekilde düzenlenmektedir. 62%  44 39 32 25 41
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GZFT ANALIZI 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri 

sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten 

istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan 

güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İÇSEL FAKTÖRLER 

GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ 

Öğrenciler Öğrencilerin öğretmenlerle iletişiminin iyi olması ve kurumun taşıdığı 

köklü tarihe sahip çıkması 

Çalışanlar Öğretmenlerin tecrübeli ve teknik altyapısının iyi olması 

Veliler Velilerin okula ve öğretmenlere saygısı 

Bina yerleşke Okul binasının merkezi bir konumda bulunması, Okul yeşil alanının 

fazla olması, sportif faaliyetler için tenis kortu, futbol sahası, spor 

salonu gibi imkanların bulunması 

Donanım Okul fiziki altyapı ve teknik donanım imkanlarının yeterli olması,  

Bütçe Okul vakfının bulunması ve okulumuzda döner sermaye çalışmalarının 

yapılıyor olması. 

Yönetim Süreçleri Kurum çalışanları yönetim süreçlerine dahil edilmektedir. 

İletişim Süreçleri Okulun web sitesi, sosyal ağ, sms ile bilgilendirme ve iletişim 

gruplarının aktif şekilde kullanılıyor olması 
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İÇSEL FAKTÖRLER 

ZAYIF YÖNLERİMİZ 

Öğrenciler Öğrencilerimizin hazır bulunuşluluklarının yetersiz olması 

Çalışanlar Öğretmenlerimizin yaş ortalamasının yüksek olması 

Veliler Velilerimizin ekonomik katklılarının düşük olması 

Bina yerleşke Okul yerleşkesinin çok geniş alana sahip olması nedeniyle 

öğrencilerin kontrolünün zor olması 

Donanım Bölümlerimizin donanım malzemelerinin güncel olmaması 

Bütçe Okulumuza ayrılan bütçenin okulun ihtiyaçlarına cevap verememesi 

Yönetim Süreçleri Kurum yönetimi için alınan kararlar herkesi memnun edememektedir. 

İletişim Süreçleri Kuruma ulaşması gereken bilgi ve belge akışında gecikmeler 

olabilmektedir. 
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DIŞSAL FAKTÖRLER 

FIRSATLAR 

 

Politik Kurumun köklü ve tanınır bir okul olması 

Ekonomik Okulumuzu vakfının olması ve döner sermaye çalışmalarının yepılıyor 

olması 

Sosyolojik Mesleki eğitimin öğrencilerimizi hayata bir adım önde hazırlaması 

Teknolojik Okulumuzun teknolojik açıdan Zonguldak’ta teknolojiyi yakından takip 

eden öncü bir okul olması 

Mevzuat - yasal Okulumuzun TOBB ile yapılan protokol ile proje okulu olması 

Ekolojik Öğrencilerin nefes alabileceği yeşil bir alana sahip olması 
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TEHDİTLER 

 

Politik Sınıf kontenjanlarının artması ve lise sayısının artması nedeniyle 

meslek lisesi öğrencisi sayısının azalması 

Ekonomik Öğrenci ve veli profilimizin güçlü altyapıya sahip olmaması 

Sosyolojik Meslek lisesi hakkındaki olumsuz algı, düşünce ve yönlendirmeler 

Teknolojik Aşırı teknoloji düşkünlüğü ve teknoloji bağımlılığı 

Mevzuat - yasal Norm fazlası öğretmen sayısının artması ve bazı bölümlerin kapanma 

riskinin oluşması 

Ekolojik Çevre bilincine karşı duyarsızlık 
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GELIŞIM VE SORUN ALANLARI  
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle 

hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite 

kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel 

gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina 

gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 
Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına 

dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 
 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Devamsızlık oranı yüksektir 

2 Okulumuzda özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler bulunmaktadır 

3 Engelli öğrenciler için erişim imkanları kısıtlıdır. 

4 Yabancı öğrencilerin okula uyumunun sağlanamaması  

5 Yeni öğrencilerin oryantasyon çalışmalarının düzenli yapılması 

 

 
2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 
1 Öğrencilerin Üniversite hedeflerinin olmaması 
2 Öğrenci başarılarının istenen düzeyde olmaması 
3 Öğrencilerde davranış bozukluğunun olması 
4 Öğrencilerde okuma alışkanlığının düşük olması 
5 Meslek Lisesinde 10.sınıfda alan seçecek öğrencilerinin yeterince bilinçli olmaması 
6 Öğrencilerin temizlik alışkanlıklarının yetersizliği 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurumsal iletişim resmi yazışma elektronik bilgilendirme şeklinde yapılmaktadır 

2 Okulun donanım unsurları yeterlidir 

3 Okul binası şehrin en merkezi yerinde olup her türlü ulaşım imkanı yeterlidir. 

4 Çalışanlar yönetim süreçlerine dahil edilmektedir 

5 Okulun temizlik faaliyetleri düzenli şekilde yürütülmektedir 

6 Iş güvenliği faaliyetleri okulumuzda düzenli olarak uygulanmaktadır 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer 
paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş 
ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MISYONUMUZ 

TEKNOLOJİ VE BİLİM IŞIĞINDA İLERLEYEN, MESLEĞİNDE UZMAN, YENİLİKLERE AÇIK, ÇEVREYE DUYARLI, ÜRETKEN, ULUSAL VE 
ULUSLARARASI STANDARTLARA UYGUN MESLEKI YETERLILIĞE SAHİP BİREYLER YETİŞTİRMEK  

 

VIZYONUMUZ 

ÇEVRESİNDE MARKA HALİNE GELMİŞ, ÇAĞDAŞ BİREYLER YETİŞTİREN ÖNCÜ BİR MESLEK LİSESİ OLMAK 

TEMEL DEĞERLERIMIZ 

1) ATATÜRKÇÜ DÜŞÜNCE SİSTEMİ 

2) İNSAN VE ÜLKE SEVGİSİ  

3) MİLLİ VE MANEVİ DEĞERLER 

4) DEMOKRATİK ANLAYIŞ 

5) DEĞİŞİM VE SÜREKLİ GELİŞİM 

6) YARATICILIK VE YENİLİKÇİLİK 

7) ŞEFFAFLIK VE EŞİTLİK 

8) ÇEVRECİLİK 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞITIM VE ÖĞRETIME ERIŞIM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan bütün lise kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren, 
onlara katılım ve tamamlama imkânı sunan etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1.   

Öğrencilerimizin devam durumlarının artırılması sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı %8,5 %7 %7 %6 %5 %4 

PG.1.1.2 Okula devamı özendirecek sosyal-kültürel-sportif faaliyetlerin sayısı  12 12 14 14 16 16 

PG.1.1.3 
Maddi ve sosyal nedenlerle örgün eğitimi terk etmek zorunda kalan 
öğrenci oranı 

%7 %5 %5 %4 %4 %3 

PG.1.1.4 Kaynaştırma öğrencileri için açılan Destek Eğitim Odası sayısı 0 0 0 1 1 1 

 
Eğitimde öğrencinin eğitimden yararlanmasını sağlamak, her öğrenciye eşit imkânlar sunmak, ortak bir kriter oluşturularak bilgiyi 

somuta dönüştüren, gelişime açık bireyler yetiştirmek. 
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Eylemler 
No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okul faaliyetleri hakkında bilgilendirmelerin yapılması İlgili müdür yardımcısı Eğitim – öğretim yılı 

1.1.2 
Ekonomik bakımdan dezavantajlı olan öğrencilere burs sağlanması 
ve yardımlaşma fonunun kurulması 

Okul müdürü Eğitim – öğretim yılı 

1.1.3 
Okula devamı özendirecek sosyal-kültürel-sportif-sanatsal 
faaliyetler düzenlenecektir. 

Okul müdürü Eğitim – öğretim yılı 

1.1.4 Destek odasının açılması Okul müdürü Eğitim – öğretim yılı 

1.1.5 Öğrenciler sektör ile tanıştırılacaktır. Rehberlik servisi Yıl boyu 

1.1.6 9.Sınıflar için bölüm tanıtım gezileri düzenlenecektir Rehber Öğretmenler Yıl boyu 

1.1.7 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için 
çalışmalar yapılacaktır. 

Fuat Çetin 
Müdür Yardımcısı 

Her ayın son haftası 

1.1.8 
Ekonomik yönden geliri düşük olan öğrenciler tespit edilip gerekli 
yardımlar yapılarak eğitim ve öğretime katılması sağlanacaktır. 

Mehmet Çetinbak 
Müdür Yardımcısı 

Ekim 2019 

1.1.9 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının 
kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri 
tamamlanacaktır. 

Mustafa Kavak 
Müdür Yardımcısı 

Mart 2019 

1.1.10 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve 
görüşmeler yapılacaktır. 

Fuat Çetin 
Müdür Yardımcısı 

Yıl boyu 

1.1.11 
Okulumuzda devamsızlık, sınıf tekrarı ve okul terkini azaltmak 
amacıyla öğrenci – veli - öğretmen işbirliği sağlanacaktır. 

Rehberlik servisi Yıl boyu 
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TEMA II: EĞITIM VE ÖĞRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları 
kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 
sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:   

Çocukların bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak çok boyutlu gelişimlerini desteklemek ve yaşam boyu iyi olma hâline katkı 
sağlamak amacıyla eğitim ve öğretimin niteliği yükseltilecektir. 

Stratejik Hedef 2.1.  
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal 

faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

 
  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 Patent, marka, tasarım, faydalı model başvuru sayısı 0 0 0 1 2 3 

PG.2.1.2 Kabul edilen AB proje sayısı 0 0 0 1 2 3 

PG.2.1.3 Kabul edilen TÜBİTAK proje sayısı 20 25 30 35 40 45 

PG.2.1.4 
Özel sektör, Üniversiteler, yerel yönetimler ve STK’ler ile 
yapılan işbirliği protokolü sayısı 

0 0 0 1 2 3 
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Stratejik Hedef 2.2.:   

Öğrencilerimizin bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılımları artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

NO 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 
Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 
faaliyete katılan öğrenci oranı 

%30 %32 %35 %38 %41 %45 

PG.2.2.2 
Okulun spor dallarında yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası 
aldığı derece sayısı 

40 44 50 55 60 65 

PG.2.2.3 
Yükseköğretim kurumlarınca düzenlenen bilimsel etkinliklere 
katılan öğrenci oranı (%) 

0 0 2 5 7 10 

PG.2.2.4 
Yükseköğretim kurumları tarafından düzenlenen etkinliklere 
katılan öğrenci sayısı 

0 0 20 30 40 50 

PG.2.2.5 Proje kapsamında yurt dışında eğitime katılan öğrenci sayısı 12 12 16 20 25 30 
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Stratejik Hedef 2.3.   
Öğrencilerimizin akademik başarılarının artırılması için etkin çalışmalar yapılacaktır. 

 

  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.3.1 TYT sınavında 180 puan ve üzerinde puan alan öğrenci oranı (%) %20 %28 %35 %40 %45 %50 

PG.2.3.2 Öğrenci başına okunan kitap sayısı 20 22 25 30 35 40 

PG.2.3.3 Yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması 60 62 65 67 70 72 

PG.2.3.4 Sınıf tekrar oranı (9. Sınıf) (%) %19 %18 %17 %16 %15 %14 

PG.2.3.5 DYK kurslarına katılan öğrencilerin oranı (%) %40 %43 %45 %47 %50 %53 

PG.2.1.6 Matematik dersi yılsonu puan ortalaması 60 61 63 65 67 70 

PG.2.1.7 Türk Dili ve Edebiyatı yılsonu puan ortalaması 55 58 60 62 65 68 
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Stratejik Hedef 2.4.   
Okulumuza atfedilen değer ve erişim imkânları artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.5.   
Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha 

kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 

NO 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.5.1 Yıl sonu disiplin cezası alan öğrenci sayısı 80 68 65 60 55 50 

PG.2.5.2 Kariyer rehberliği çalışmları sayısı 1 2 2 3 3 4 

PG.2.5.3 Bilim fuarına katılan öğrenci sayısı 55 60 65 70 75 80 

PG.2.5.4 Bilim fuarına katılan proje sayısı 27 22 30 33 36 40 

PG.2.5.5 Mesleki rehberlik kapsamında yapılan gezi sayısı 1 1 2 2 3 3 

PG.2.5.6 Mesleki rehberlik kapsmında yapıla seminer ve tanıtım sayısı 1 1 2 2 3 3 

PG.2.5.7 Okul ve bölüm tanıtımı ile ilgili yapılan etkinlik sayısı 4 5 6 7 8 9 

 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.4.1 Özel burs alan öğrenci sayısı 6 6 7 8 9 10 

PG.2.4.2 Kariyer rehberliği uygulamalarından yararlanan öğrenci sayısı 140 145 150 155 160 165 
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Stratejik Hedef 2.6.  
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal 

faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 
 

PG.2.6.1 Takdir belgesi alan öğrenci sayısı 24 25 26 27 28 29 

PG.2.6.2 Teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı 124 125 126 127 128 129 

PG.2.6.3 Sosyal faaliyetlerde yapılan etkinlik sayısı  2 2 3 3 3 3 

PG.2.6.4 Kültürel faaliyetler de yapılan etkinlik sayısı  2 2 3 3 3 3 

PG.2.6.5 Sportif faaliyetler de yapılan etkinlik sayısı 8 8 8 8 8 8 

PG.2.6.6 Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısı 25 27 29 31 33 35 

PG.2.6.7 Veli toplantılarına katılan veli sayısı 238 240 242 244 246 248 

PG.2.6.8 Yüksek Öğretime yerleşen öğrenci sayısı 22 23 24 25 26 27 

PG.2.6.9 Deneme sınavlarına katılan öğrenci sayısı 70 80 85 90 95 100 

PG.2.6.10 Yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısı 299 308 313 318 321 326 
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Eylemler 

NO EYLEM İFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI 

1. Öğretmen eğitim ihtiyaç analizi yapılması ve merkezi ve yerel hizmet içi 
planlar hakkında bilgilendirme yapılması 

İlgili müdür yardımcısı Eğitim – öğretim yılı 

2 Ar-Ge birimi ile işbirliği yapılarak AB projeleri ve diğer fon kaynaklarının 
eğitimlerinin verilmesi 

Okul müdürü 1 Ekim – 30 Ocak 

3 Yerel ve ulusal projeler yapılması Teknik müdür yardımcısı Eğitim – öğretim yılı 

4 Sektör ziyaretlerinin yapılarak işbirliğinin artırılması Teknik müdür yardımcısı Eğitim – öğretim yılı 

5 Atölye ve laboratuvarların malzeme ve ekipman ihtiyaç analizinin 
yapılması 

Okul müdürü Eğitim – öğretim yılı 

6 İl MEM Ar-Ge ile işbirliği yapılarak patent, faydalı model seminerlerinin 
verilmesi 

Okul müdürü Eğitim – öğretim yılı 

7 Üniversite ve STK’ların ziyaret edilmesi Alan şefleri ve öğretmenleri Eğitim – öğretim yılı 

8 Öğrenci ihtiyaç analizinin yapılarak talebe göre kulüplerin kurulması Okul müdürü Eğitim – öğretim yılı 

9 Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi 
için faaliyetler yapılacaktır. 

Matemetik Zümresi Eğitim – öğretim yılı 

10 Türk Dili ve Edebiyatı eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin 
yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır. 

Türk Dili Edebiyatı Zümresi Eğitim – öğretim yılı 

11 Öğrenci başına okunan kitap sayısının arttırılması için kitap okumayı 
teşvik edici faaliyetler yapılacaktır. 

Türk Dili Edebiyatı Zümresi Eğitim – öğretim yılı 

12 Ders çalışma teknikleri konusunda öğrenciler bilgilendirilecektir. Rehberlik servisi Ekim -Aralık 

13 Bilgilendirme amaçlı veli toplantıları düzenlenecektir Fuat Çetin 
Müdür Yardımcısı 

Kasım-Nisan 

14 Kitap okuma sayısını arttırmak için kitap okuma etkinlikleri 
düzenlenecektir. 

Kütüphanecilik Kulübü Yıl boyu 

15 Öğrencilerde görülen olumsuz davranışların düzeltilmesi ile ilgili 
rehberlik faaliyetleri yapılacaktır. 

Rehberlik servisi Ekim- Mayıs 

16 Düzenlenen sosyal kültürel ve sportif faaliyetlerin tanıtım ve duyuruları 
etkili bir şekilde yapılarak faaliyetlere azami katılım sağlanacaktır. 

Şenol Kadem 
Müdür Yardımcısı 

Ekim-Haziran 

17 Deneme sınavlarında başarılı olan öğrenciler web sitesi ve okul içi 
panolarda ilan edilerek akademik başarı teşfik edilecektir. 

Yayın ve İletişim Kulübü Yıl boyu 
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NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARİHİ 

18 Öğrenciler için disiplin cezaları konusunda rehberlik toplantıları 
yapılacaktır. 

Disiplin Kurulu Ekim - Aralik 

19. Öğrenci ve velilere yönelik yüksek öğrenimle ilgili bilgilendirme 
toplantıları yapılacaktır. 

Rehberlik servisi Ekim- Aralık 

20 Bilim fuarı çalışmalarının tanıtımları yapılarak öğrencilerin katılımı 
artırılacaktır. 

Bilim fuarı görevli öğretmenleri Ekim- Kasım 

21 Alanında lider yurt içi ve yurtdışındaki işletmelere Ulusal ajans ve 
diğer kurumların iş birliği ile staj ve gezi faaliyetleri yapmak için 
gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Bütün yönetici ve öğretmenler Yıl boyu 

22 Okul ve bölümlerin tanıtımı için afiş, broşür ve tanıtım filmi 
hazırlanarak okulun etkin tanıtımı yapılacaktır. 

Mustafa Kavak 
Müdür Yardımcısı 

Yıl boyu 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE 

Stratejik Amaç 3:  

Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi 
yükseltecek biçimde geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.   
Personelinin niteliklerinin arttırılması. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 Gerçek iş ortamlarında mesleki gelişim faaliyetlerine katılan 
öğretmen oranı 

%50 %53 %55 %58 %61 %65 

PG.3.1.2 Bir yıl içerisinde Hizmetçi eğitime katılan öğretmen oranı 
%98 %98 %98 %98 %98 %98 

PG.3.1.3 Bir yıl içerisinde öğretmen başına düşen hizmet içi eğitim sayısı 
1,8 3 5 7 9 11 

PG.3.1.4 Bir yıl içerisinde ulusal ve uluslararası projelere katılan öğretmen 
oranı 

%12 %15 %18 %21 %25 %30 
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Stratejik Hedef 3.2.   
Atölye ve laboratuvarların fiziki altyapıları güçlendirilecektir. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 Yeni açılan atölye ve laboratuvar sayısı 
1 1 1 1 1 1 

PG.3.2.2 Sektör ve diğer kurumlarla yapılan işbirliği protokol sayısı 
1 1 1 2 2 2 

PG.3.2.3 Kabul edilmiş Sosyal Destek Proje sayısı 
0 0 0 1 2 3 

PG.3.2.4 Döner sermayeden aktarılacak payın oranı 
0 0 0 %3 %5 %7 

PG.3.2.5 Atölye ve laboratuvarlarda kullanılmak üzere alınan demirbaş sayısı 
16 16 20 24 30 35 

 

Stratejik Hedef 3.3.   
Kurumsal iletişim ve kurumsal yönetim konularında sürdürülebilir bir kurum yapısı oluşturulacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.1 Web sayfasında yapılan haber sayısı 21 30 35 40 45 50 

PG.3.3.2 Web sayfasında yapılan duyuru sayısı 6 4 8 10 12 14 

PG.3.3.3 Öğretmenler için düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyet sayısı 0 1 2 2 3 3 
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Stratejik Hedef 3.4.   
Okul fiziki şartlarını iyileştirilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.4.1 
Okul yerleşkesinde bulunan bank ve masaların 
artırılması 

31 33 35 37 39 41 

PG.3.4.2 Okul yol ve merdivenlerinin tamir ve bakımı 8 m2 10 m2 12 m2 14 m2 16 m2 18 m2 

 
Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1 Yeni atölye ve laboratuar açılması için çalışmalar yapılacaktır. Okul Müdürü Yıl boyu 

2 Sektörle ve diğer kurumlarla iş birliği ve protokol görüşmeleri 
yapılacaktır. 

Okul Müdürü Yıl boyu 

3 Sosyal Destek Projelerinin artırılması sağlanacaktır. Rehberlik Servisi Yıl boyu 

4 Atölye ve laboratuarların donanım ihtiyacı belirlenecektir. Alan Şefleri Yıl boyu 

5 Döner sermaye gelirlerinin artırılması için çalışmalar yapılacaktır. Okul Müdürü Yıl boyu 

6 Fiziki şartların düzeltilmesi yönünde çevre düzenlemesi çalışmaları 
yapılacaktır. 

Mustafa Kavak 
Müdür Yardımcısı 

Yıl boyu 

7 Okulun internet siteleri yayın ekibi kurularak faaliyetler web sitesi 
ve sosyal medya üzerinde tanıtılacaktır. 

Okul İnternet Siteleri Yayın Ekibi Yıl boyu 

8 Öğretmenler için sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenerek 
öğretmenler arası ilişkilerin pekişmesi sağlanacaktır. 

Şenol Kadem 
Müdür Yardımcısı 

Şubat-Mayıs 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 10000 10000 12000 14000 16000 62000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 15000 15000 17000 19000 21000 87000 

TOPLAM 25000 25000 29000 33000 37000 149000 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde 

tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 

yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde 

yararlanabilirsiniz. 


